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Skola byla zFizena k 1. 9. 2005 zmé&nou zfizovaci listiny ptivodni Zakladni $koly Litvinov, Safafikova
991, okres Most.

Skola zaujima postaveni samostatného pravniho subjektu pFispévkové organizace zfizeného
méstem Litvinov. Soucasti Skoly jsou odloucend pracovisté Mateiska Skola Tylova 2085, Materska skola
Soukenicka 981, Matefskd $kola Capkova 2035, Skolni druZina Safafikova 991, Centrum Lesanek v ulici
Tylova. VSechna tato skolni zafizeni se nalézaji na Uzemi mésta Litvinov. Cely Skolni komplex zahrnuje
zakladni skolu s kapacitou 800 Zak(, skolni jidelnu s kapacitou 1020 obédu, skolni druZinu s kapacitou 160
Gcastnikd, Skolni klub s kapacitou 30 Ucastnikd, tfi pracovisté matefské skoly s celkovou kapacitou 265
déti a zajmové centrum s kapacitou 25 Gcastnikl. Cilova kapacita 25 a MS je 1090 74k, déti a Gcastnika
ve véku od 3 do 15 let (pfip. v Centru se mlZe jednat o dospélé ucastniky).

Strategicky plan skoly je klicovym nastrojem pro zajisténi kvalitniho vzdélani, efektivniho fizeni, dosazeni
vzdélavacich cill i a dlouhodobého rozvoje nasi zakladni skoly. Planovani umozniuje skole pripravit se na
budoucnost a fesit dlouhodobé vyzvy, poskytuje moznost zaméfit se na profesni rozvoj ucitelll a dalsiho
pedagogického persondlu, coz prispivd k zvySovani kvality vyuky. Planovani umoZnuje sledovat a
vyhodnocovat vysledky vzdélavacich program(, coZz pomaha identifikovat silné stranky a oblasti, které Ize
zdokonalit.
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NASE MISE

Skola jako vstficné a bezpecné misto pro spokojené zaky, jejich rodice, pedagogy i ostatni zaméstnance.

NASE VIZE

Byt uznavanou zakladni Skolou v Litvinové, vychovavajici vSestranné vzdélané jedince vybavené
pro budouci vyzvy.

NASE HODNOTY

Poskytovani inkluzivniho a podnétného vzdélavaciho prostredi, které podporuje tvofivost, kritické mysleni
a vzdélavani zaloZzené na hodnotdch: Pravidla — bezpedi — Ucta — solidarita — tolerance - pratelstvi — respekt
- vychovanost — tvorivé uceni — u¢ebni aktivita a poznani - odpovédny zivot — kompetence — smysluplnost
— spokojenost - dobré klima - vyvazena inkluze — formativni hodnoceni — individudlni ptistup - osobni
maximum - environmentalni pfistup - udrZitelnost - strategie uceni - celoZivotni vzdélavani - komunikace
a spoluprdce - zdravé a bezpecné vyuzivani digitdlnich technologii - ochrana zdravi

Charakteristika sSkoly

Zakladni Skola a Mater'ska skola Litvinov, Ruska 2059, okres Most si klade za cil poskytovat kvalitni
vzdélani a vytvaret podnétné prostredi pro vzdélavaci, socidlni a osobnostni rdst Zzakd.

Nase skola je vyjimecna vysokym poctem asistentll pedagoga. Asistenti pedagoga jsou velkou
oporou celého pedagogického sboru. Nepracuji pouze s zaky, ktefi maji specialni vzdélavaci potfeby, at uz
se jedna nejcastéji o vychovné i vyukové obtizZe, ale svou pritomnosti umoznuji, aby se pedagogové mohli
i témto détem individudlné vénovat. Podafilo se ndm vytvofit fungujici tandemy tfidni ucitel(ka) - pani
asistentka na 1. i Il. stupni Z$ a tyto dvojice se snazime nerozdélovat. Asistentky pedagoga jsou pro mnohé
déti “kotvou” ve Skolnim prostredi. Dalsi vyhodou je, Ze se jim na zakladé dobrého vztahu s Zakem, dafi
snaze navazat kontakt s rodici, ktefi se skolou hdfe komunikovali.

V nasi skole se setkavaji déti nadané s méné nadanymi a déti z riznych spoleenskych komunit i
raznych narodnosti. OdlisSnost v jakékoliv podobé vede ke zvysenym narokiim predevsim na pedagogy,
ktefi musi umét prizpUsobit obsah i rozsah vyuky vsem zakim. Velky dilraz Skola klade na vzdélavani
ucitelli v oblasti spolecného vzdélavani, jehoz prostfednictvim se zaklm, ktefi to potfebuji, dostane
individualni pomoci ,,Sité na miru“ a naopak vétsinovi Zaci se nauci Zit se spoluzaky, ktefi jsou ,,jini“ a nauci
se tak odliSnost akceptovat — cozZ citime jako veliky pfinos v dobé, kterd je charakteristicka snizujici se
mirou empatie a zvysujici se agresivitou vUici lidem, ktefi jsou jakkoliv slabi a zranitelni, ¢i pouze jini.
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Hlavnim uUcelem je zajisténi Cinnosti v pUsobnosti zfizovatele v oblasti Skolstvi, dle zdkona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Predmét Cinnosti organizace je vymezenv § 33, § 44, § 111 a § 119 skolského zdkona.

Skole je ztizovatelem povolena doplitkova €innost, a to:

1) hostinska Cinnost,

2) realitni ¢innost, sprava a udrzba nemovitosti,

3) mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurz(, Skoleni véetné lektorské ¢innosti

4) prondjem bytovych a nebytovych prostor.

Skola zaujima postaveni samostatného pravniho subjektu pfispévkové organizace zfizeného
méstem Litvinov.

Na skole plsobi cca 80 pedagogickych pracovnik(, véetné asistent( pedagoga, Skolnich asistentd,
vychovatelek, Skolniho specidlniho pedagoga, skolniho socidlniho pedagoga, reditelky sSkoly a jejich
zastupcul. Kvalifikovanost ucitelského sboru je 87,65 %. V pedagogickém sboru jsou jak mladi ucitelé, tak
zkuseni pedagogové. Pocet pedagogickych pracovnik( na skole, po pfepoctu na plny pracovni Gvazek, je
priblizné 71,72.

Kapacita skoly je stanovena na 800 déti, dlouhodobé se podet zakd a déti pohybuje v rozmezi
600 — 670.

AZ na vyjimky jsou v kazdém rocniku 3 paralelni tfidy, v poslednich letech otevirdme 2 tfidy
pfipravné, do budoucna to bude jinak - otevieme pouze 1 tfidu pfipravnou.

Poctem z4aka, déti, zaméstnanc, velikosti pavilonové Skoly se fadime mezi nejvétsi zakladni Skoly
v Usteckém kraji.

Ve Skole se setkavaji déti nadané s méné nadanymi a déti z rznych spolecenskych komunit i
raznych narodnosti.

Celkova dlouhodoba koncepce skolniho vzdélavaciho programu Tvofivé ve skole je zaméfena na
na respektovani osobnosti ditéte, rozvijeni a prohlubovani jeho uméleckych sklonl, pohybovych
schopnostiisocidlnich dovednosti, integraci déti a Zaku se specifickymi vzdélavacimi potfebami, inkluzivni
pfistup k zaklm, spravné zacilenou volnocasovou aktivitu Zaka, posilovani dobrych vztahG mezi rodici a
Skolou, na zkvalitnéni skolniho klimatu, péstovani pozitivnich vztahd s okolnimi obcemi a spolecenskymi
organizacemi. Jako zaklad uspéchu predpoklada poctivou, peclivou, tvofivou a odpovédnou praci uditeld.

Nase Skola poskytuje vSeobecné vzdélani ve viech oblastech, ale vice €asu pfi vyuce je vénovano
tématlim, u nichZ je vétsi pravdépodobnost, Ze je Zaci v redlném Zivoté vyuziji. Obsah vzdélavani
povaZujeme za prostiedek k ziskani dovednosti, které umozni nasim absolventim dobre obstat pfi studiu
na vyssich stupnich skol i v Zivoté, tj. aby uméli vyhledavat informace, aktivné se zapojovat, pfemyslet,
tvofit, diskutovat, fesit problémy, prezentovat, dadvat poznatky do souvislosti, ziskané védomosti vyuZzit
v praxi, celoZivotné se vzdélavat.
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Smysluplné vztahy ve skole jsou zaloZeny na vzdjemné Ucté a dlvére vsSech, ktefi se podileji
na vychovné-vzdélavacim procesu, tedy pracovnikl skoly, zakl, rodi¢li a vefejnosti. Vzajemna divéra
a ucta vede k efektivni praci, etickému jedndni a k pozitivhimu rozvoji osobnosti. Smysluplné vztahy
vytvarime spolecnou tvorbou a uznavanim pravidel, spolurozhodovanim, otevienosti, komunikaci.

Proces planovani a zapojené skupiny

Planovaci obdobi

Tento dlouhodoby strategicky zdmér rozvoje stanovuje konkrétni cile a kritéria, kterych ma byt
dosaZeno v obdobi od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2028.

PfestoZe je organizace tvorena nékolika subjekty (S, MS, SD, SJ), tento dokument se tykd pouze
¢innosti zakladni skoly. Materské skoly, Skolni druZina maji své plany rozvoje zvlast.

Priprava planu

Strategicky plan vychazi z obecnych zasad strategického planovani a je v souladu s nadfazenymi
strategickymi dokumenty (Skolsky zdkon, hodnotici zpravy CSI, Kritéria hodnoceni podminek, prabéhu a
vysledkl vzdélavani — CSI, Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, vzdéladvaci koncepce MSMT CR,
UK i zfizovatele — mésta Litvinov, Mistni akéni pldn) a kritérii Kvalitni $koly Ceské $kolni inspekce. V ramci
pfipravy byly realizovany nasledujici kroky:

V prabéhu pripravy SRP byly realizovany analyzy vnitifniho a vnéjsiho prostredi skoly: SWOT analyza,
rozhovory se zaméstnanci, MAPA skoly, Okamzity snimek Skoly, hospitace vedenim skoly, vzajemné
hospitace, rozbory vysledki vzdélavani zak(, diskuse v rdmci oborovych skupin ve skole, zavérecna zprava
z kontrolni ¢innosti CSI.

Diskuse a setkani s pedagogickym sborem probihaly jednak v ramci pedagogickych rad, v rdmci porad
metodickych organ(, provoznich rad, skolnich workshopU na ptdé skoly.

Na vypracovani strategického planu se podileli zastupci vedeni skoly, rozsiteného managementu
skoly, metodické organy, ¢lenové skolniho poradenského pracovisté, ostatni pedagogicti pracovnici Skoly.
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Strategicky plan skoly je zdkladni myslenkovou osnovou, ve které jsou spojeny zaméry statni skolské
politiky s vlastnimi podminkami a pfedstavami Skoly. Stanoveny cil koncepce koresponduje s pojetim
vzdélavaciho programu skoly , Tvofivé ve Skole”, zvolené strategie sleduji dosazeni cile koncepce.

Realizované analyzy a strategicka SWOT analyza

V pribéhu pripravy strategického planu byly realizovany diléi analyzy, které poslouZily jako zaklad pro
sestaveni strategické SWOT analyzy. Vystupy z jednotlivych analyz jsou pfilohami strategického planu.

Vysledna SWOT analyza

SILNE STRANKY mohou eliminovat hrozby a vyvazovat slabé stranky $koly:

e Dostupnost skoly, umisténi Skoly v centru mésta

e Skladba Zakl — proinkluzivni prosttedi, samotna prace s détmi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, podpora zakd, prace s détmi ze socialné slabsich rodin

e Vysoky pocet Zaki

e Vstficnost k rodi¢lim

e Nabidka doucovani, odpoledni Klubik, pfipravné t¥idy

e Vybavenost skoly, odpocinkové zény pro zaky, modernizace a prihlednost vsech financi,
akci, informaci; modernizace pomucek,

e Bezbariérovost, poradek a Cistota

e Dobré a pratelské klima, dobrd atmosféra, soudrznost, osobni pfistup

e Spoluprace s kolegy —i s asistenty pedagoga, stabilni kolektiv, podpora vyucujicich,
kvalitni pedagogicky sbor, dobré pracovni klima

e Pdrovy ucitel, ukrajinsky asistent

e Vstficné a kvalitni vedeni skoly, profesionalni pristup zastupcl a pani reditelky,
komunikace, okamZzité reseni problém{, organizace se strany vedeni skoly, spoluprace
uciteld a vedeni

e MoiZnost zafazovat jiné metody vyuky, moZnost pfichazet a realizovat napady, jak
zpestfit vyuku

e Kvalifikovany ucitelsky sbor na 1. stupni, dostatek asistent(l pedagoga

e Dalsi vzdélavani ucitell jako prilezitost k seberozvoji, dostatek podminek pro dalsi
vzdélavani

o Skolni akce, vylety, exkurze, $koly v ptirodé, projektové dny

SLABE STRANKY mohou vyrazné komplikovat realizaci zamér skoly:

e Vysoky podil déti a Zak( ze socialné znevyhodnéného prostredi

e Nespolupracujici rodi¢e, nedostate¢na podpora a motivace ze strany nékterych rod,
absence rodi¢ovskych kompetenci

e Pfivzdélavani Zzakd jsou jen minimalné zarazovany diferenciace a individualizace, Zaci
pIni stejné typy a rozsah ukoll

e Nizkd mira podpory komunikaénich dovednosti Zakd pfi vyuce cizich jazyka.

e 74kiim na 2. stupni pedagogové neposkytuji dostatek pfileZitosti pro reflexi vzdélavacich
cilG a efektivni zpétnou vazbu o jejich naplnéni

e Vysoka absence nékterych zaki

e Odchod nékterych 7ak( na viceleté gymnazium
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e Nizkd prestiz a Spatna povést v olich verejnosti

e Vysoky pocet zak(l ve skupindch cizich jazyk(

e Chybéjici prostor pro SD

e Velikost organizace, velké mnoZstvi zaméstnanca, velky kolektiv

e Nedostatek aprobovanych/kvalifikovanych ucitell

e Velkd byrokracie

e Mala nabidka volnocasovych aktivit/krouzku

e Snizovani narokl na Zaky, pfilis mirné postihy pti pfestupcich Zakl, nejednotny postup
pfi Feseni vychovnych problém zakad

e Vyucujici neochotni vstoupit ze své komfortni zény

e Nékdy komunikacni kanal nefunguje

e Nedostatecné vybaveni IT v nékterych tfidach

PRILEZITOSTI by mély posilit silné stranky $koly, vést k posileni pozitivniho image $koly a eliminovat
slabé stranky skoly:

e  Zefektivnit hospitacni ¢innost, poskytovat pedagoglim ucinnou zpétnou vazbu o kvalité
jejich prace a pfijimat ucinnd opatteni ke zkvalitnéni vzdélavani
e Diferencovat a individualizovat vyuku podle predpokladd a vzdélavacich potireb
jednotlivych zak
e Podporovat komunikacni dovednosti Zak( pti vyuce cizich jazykd
e Pravidelné poskytovat détem i Zaklim zpétnou vazbu o dosahovaném pokroku,
uplatrfiovat formativni hodnoceni.
e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd zaméfit na oblast pedagogické diagnostiky a
formativniho hodnoceni.
e Posilovat dobrou povést Skoly — prezentace kvalit a Uspéchu skoly smérem k verejnosti
e Pofidit nové sportovni dresy
e Zjednodusit administrativu
e SniZovat pocet zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
e Usilovat o zavedeni anglického jazyka od 1. tfidy (formou hry, pisnicky)
e Zavést pravidelné pohybové prestavky (umoznéni vyuZziti télocvicny béhem prestavek),
vytvofit odpocinkovou mistnost pro Zaky
e Jednotné vystupovat vici problémovym zakam.
e Zaméfit se na uplatiovani sluSného chovani a vyjadfovani vSiemi pedagogy pred zaky
e Motivovat Zaky, aby neprestupovali na viceleté gymndzium
e Klast vétsi dlraz na ziskavani znalosti Zak( a trénovani paméti
e Vytvdret podminky pro efektivnéjsi mezipfedmétovou spolupraci
e Zvysit informovanost vyucujicich
e Zkvalitnit poskytovani podpulrnych opatreni
e Lépe komunikovat chystané zmény napfi¢ vSemi zainteresovanymi pracovniky
o Cerpat finance z rGznych fond(i/projektt pro socialné slabsi zaky
e Organizovat staze s kolegy z jinych skol
e Vyuzivat pfilezitosti nadanych zakd,
e Zucastnovat se raznych vyjezd mimo skolu
e Prezentovat vyroci Skoly
e Rozsitit pocet ICT techniky a jeji uzivani v hodinach
e Spolupracovat s jinymi Skolami, institucemi
e Podporovat ¢innost parovych/tandemovych uciteld
e Prlbézné inovovat materialni vybaveni, potizovat nova dotykova zafizeni (tabule)
e VyuZivat pllené hodiny
e Podporovat DVPP
e Podporovat rozvoj ve vyuzivani modernich vyucovacich metod
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e Ziskavat finance z dotaci, které se daji smysluplné vyuzit (exkurze, vylety, ndkup
vybaveni, rekonstrukce)

e Jasné stanovit, jakym smérem se skola bude profilovat

e Vytvéret zdravé skolni klima

e Zajistovat a rozvijet kvalitni pedagogicky sbor

e Zajistovat materialni podminky pro vzdélavani

e Realizovat vlastni profesni rozvoj ¢lenll vedeni skoly

HROZBY mohou zcela nebo ¢astecné eliminovat pfilezZitosti a oslabit silné stranky skoly:

e Priliv socialné znevyhodnénych zaku

e Odliv zakl nejen na viceletd gymnazia

e Mensi zajem déti o vzdélavani, narust déti se specidlnimi potfebami
e Snizovani narok{ na kvalitu vzdélavani

e Omezeni poctu asistentl pedagoga ve skolach

e Hospodarska krize

e Nedostatek kvalifikovanych ucitelll ¢i motivovanych ucitel(

e Pristup nékterych mladych kolegl k zakim — velka liberalnost, kamaradstvi
e Naduzivani DIGI technologii a umélé inteligence

e Rekonstrukce nékterych ¢asti budovy a drahé opravy

e Rozmazlenost a stagnace nékterych vyucujicich, negativni mysleni

e NedUslednost pedagogli v dohledu nad Zaky ohledné jejich chovani
e Spatna povést gkoly
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Strategické cile a zplsob jejich naplhovani

Cil 1: Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani a realizaci
vyuky zohlediuji individualni potreby Zaku

Dil¢i cil 1.1 Respektujeme, Ze Zdci maji riizné predpoklady, zdjmy a zdzemi a pfizplsobujeme tomu
nasi vyuku.

Poskytujeme ucinnou podporu vsem Zakdm s potfebou podplrnych opatreni.

Vytvarime kazdému Zakovi a jeho rodiné rovné pfilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na
jeho pohlavi, vék, etnickou ptislusnost, kulturu, rodny jazyk, ndboZenstvi, rodinné
zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potreby.

Dilci cil 1.2 Umime vyuku vnitrné diferencovat tak, aby smérovala k osobnimu maximu Zdki s
riznymi vzdéldvacimi potfebami.

Diferencujeme a individualizujeme vyuku podle predpokladd a vzdélavacich potieb
jednotlivych Zaku, vyuzivdame spektrum vychovné vzdélavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cild.

Rozvijime potencial kazdého zaka za predpokladu potfebné odborné podpory, ale i
pozitivniho postoje zaka ke vzdélavani, dobrého klimatu ve tfidé i ve skole.

Motivujeme Zaky k dosahovani dobrych vysledk, k socidlnim a osobnostnim
kompetencim a projevim obcanské hodnoty.

Diléi cil 1.3 Poskytujeme Zdkim dostatek zpétné vazby v pribéhu jejich uceni
Sledujeme a vyhodnocujeme Uspésnost zak( v prabéhu, pfi ukoncovani vzdélavani a
v dal$im vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracovat v zajmu zkvalitnéni
vzdélavani.

Dil¢i cil 1.4 Pri hodnoceni pokroku spolecné se Zdky stanovujeme a vyuZivdme jasnd a srozumitelnad
kritéria.

Pravidelné poskytujeme Zakim zpétnou vazbu o dosahovaném pokroku, uplatiujeme
formativni hodnoceni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l zaméfujeme na oblast pedagogické
diagnostiky a formativniho hodnoceni.

Cil 2: Vedeni skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci skoly, pfijima Gcinn
opatieni

[N

Dil¢i cil 2.1 Pravidelné provddime vlastni hodnoceni skoly.

Vedeni skoly vytvofi systém pravidelného sbéru dat a informaci tykajicich se vykonnosti
Skoly, véetné vzdélavacich vysledkd zakd, jejich Uspésnosti, absenci a dalsich
relevantnich ukazatelQ.
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Vedeni skoly pravidelné monitoruje pokrok smérem k dosaZeni stanovenych cil(l a
identifikuje oblasti potfebujici zlepseni.

Vedeni Skoly stanovi mechanismy pro sbér zpétné vazby od pedagogického tymu, Zaka,
rodic¢U a dalSich zainteresovanych stran.

Dil¢i cil 2.2 Vedeni skoly se pravidelné schadzi se zaméstnanci na hodnoticich pohovorech.
Vedeni skoly pfijima opatreni na zakladé ziskanych dat zpétné vazby, poskytuje dalsi
podporu pro ucitele a Zaky.

Dil¢i cil 2.3 Mdme na kaZdy rok pldn rozvoje Skoly, ktery spolecné realizujeme a vyhodnocujeme.
Vedeni Skoly pravidelné monitoruje pokrok smérem k dosaZeni stanovenych cil( a
identifikuje oblasti potrebujici zlepseni.

Dil¢i cil 2.4 Vedeni skoly pldnuje investi¢ni akce, vime, co je v pldnu a co se realizuje.
Cil 3: Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu

Diléi cil 3.1 Ve Skole si vzdjemné preddvdame zkuSenosti, navstévujeme se v hodindch a umime
poskytovat i pfijimat zpétnou vazbu.

Participujeme na zapojeni celého pedagogického tymu do procesu fizeni, monitorovani
a vyhodnocovani prace skoly s dirazem na podporu spoluprace a profesniho rozvoje.

Zefektiviiujeme hospitacni ¢innost, pravidelné monitorujeme, poskytujeme pedagogiim
ucinnou zpétnou vazbu o kvalité jejich prace a pfijimame Gc¢inna opatfeni ke zkvalitnéni
vzdélavani

Dil¢i cil 3.2 U¢ime v tandemech, spolecné pripravujeme vyuku, spolecné ji realizujeme a spolecné ji
vyhodnocujeme.

Dilci cil 3.3 Ve skole miZeme vyuZit nékteré ze sluZeb - interniho nebo externiho mentora, kouce,
konzultanta, psychologa.

Dil¢i cil 3.4 Spolecné pfipravujeme, realizujeme a vyhodnocujeme vyukové projekty pro vzdéldvdni
Zaka i viastni vzdéldvani.
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Seznam priloh

Priloha €. 1: MAPA skoly
Priloha €. 2: Osobni cile pedagogl
Priloha €. 3: Okamzity snimek skoly
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Strategicky pldan skoly
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Okamzity snimek skoly

Vyznam barevného hodnoceni:

vyborna uroven

oCekavana uroven
uroven vyzadujici zlepSeni
nevyhovujici droven

1.1 35 ” ” . n
1.2 35 0 p 3 .
Koncepce a ramec Skoly 1.3 35 59 20 - -
1.4 35 o1 5 - .
> s P e 49 16 2
2.1 35 o3 ” - -
Pedagogické vedeni $koly 22 35 60 35 4 1
2.3 35 s - . -
2.4 35 67 33 5 S
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25 35 70 24 0
3.1 35 39 53 0
Kvalita pedagogického 3.2 o4 44 0
sboru 29 54 13 4
54 38 9 0
38 52 9 1
56 42 2 0
41 52 6 1
Vyuka
48 49 3 0
43 50 7 0
40 46 13 1
46 47 7 0
Vzdélavaci vysledky zaku
39 49 11 1
34 46 19 1
81 18 0
Podpc’>rawzalv<_u pri vzdélavani 6.2 35 89 11 0
(rovné pfilezitosti)
6.3 35 80 20 0
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Okamzity snimek Skoly — dotaznik — 35 PP

Jednoduchy podplrny nastroj pro rychlé, orientacni posouzeni naplfiovani kritérii kvalitni skoly ze strany
samotnych skoly.

Nenahrazuje dlouhodobé a podrobné vlastni hodnoceni v jednotlivych kritériich.

Pro vyplnéni vyuZijte jen vlastni zkusenosti neni zapotrebi nic dalSiho zjiStovat nebo nastudovat.
VyplInéni by nemélo zabrat vice nez 20 minut.

Vase odpovédi se automaticky pribézné ukladaji, neni nutné dotaznik nijak odesilat.

Vysledné zpracovani bude dostupné vedeni Skoly.

VloZena data nejsou a nebudou v Zadné podobé dostupna inspekénim tymim a neslouzi a nebudou
slouzit ani k porovnavani nebo hodnoceni jednotlivych $kol.

Koncepce a ramec sSkoly

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji
a napliuji.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe | rozhodné

ano ano ne ne
Vize nasi skoly je jasné formulovana.

Vizi nasi skoly rozumime a promita se do
bézného Zivota nasi skoly.

Nase Skola ma realistickou strategii
rozvoje.

Vizi i strategii nasi skoly sdilime a
napliujeme.

1.2 Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v souladu
s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

rozhodné spiSe | spise | rozhodné
ano ano ne ne

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

N&s SVP jsme tvorili spole¢né a rozumime mu.

N&s SVP vychazi z vize koly.
N&s SVP je v souladu s RVP ZV.
N&3 SVP je srozumitelny i pro rodice 7aka.

Okamzity snimek 3koly — dotaznik | 20/30



Strategicky pldn skoly Zdkladni skola a Materskd skola Litvinov, Ruskd 2059, okres Most

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoziiujicich konstruktivni komunikaci viech aktéri (vedeni,
pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu skoly.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné spiSe | spiSe | rozhodné

ano ano ne ne

Mame skolni fad, ktery jsme vytvareli spolecné a
ktery spole¢né aktualizujeme.

Nase Skolskd rada je pIné funkéni a prispiva ke
komunikaci a spoluprdci skoly, zfizovatele i
rodicd.

Rodice jsou u nas ve skole skutec¢né vitani.

Na&s organizacni fad a soubor smérnic prispiva k
tomu, Ze jsou vSem zndmy role, kompetence a
nastroje komunikace.

1.4 Skola je vstiicné a bezpeéné misto pro zaky, jejich rodice i pedagogy.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe [spiSse | rozhodné
ano ano ne ne
Nas Skolni fad popisuje predevsim zadouci
zpuUsoby vzdjemného chovani a pravidla
zarucCujici bezpecnost viech.

Kazdy Zak, pedagog i rodic u nas ve skole vi,
kam se m(zZe obratit se svymi problémy.

Nase Skolni poradenské pracovisté je plné
funkeni.

Tridni ucitelé v nasi Skole plini svoji roli pfi
vytvareni pfiznivého Skolniho klimatu.

1.5 Skola spolupracuje s vnéjsimi partnery.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné
ano ano ne ne
Spolupracujeme s jinymi skolami a Skolskymi
zafizenimi.

Spolupracujeme se zajmovymi a spolecenskymi
organizacemi.

Spolupracujeme s institucemi a organy verejné
moci.

Spolupracujeme s vyrobnimi podniky a sluzbami.

Okamzity snimek skoly — dotaznik | 21/30
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Pedagogické vedeni skoly

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci skoly a pfijima ucinn

QU

opatfeni.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné

ano ano ne ne

Pravidelné provadime vlastni hodnoceni skoly.

Vedeni skoly se pravidelné schazi se
zaméstnanci na hodnoticich rozhovorech.

Mame na kazdy rok plan rozvoje skoly, ktery
spolecné realizujeme a vyhodnocujeme.

Vedeni skoly planuje investi¢ni akce, vime, co je

v planu a co se realizuje.

rvs

2.2 Vedeni skoly aktivné vytvafi zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, Zaky i vzajemné
vztahy mezi pedagogy, zaky i jejich rodici a o vzajemnou spolupraci vsech aktéra.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné
ano ano ne ne

Ve skole se citime jako pedagogové dobre.

Nase vedeni je hodné zamérené na lidi a vztahy.

Nase vedeni vSemozné podporuje spolupraci
mezi pedagogy, zaky i rodici.

Jsme Skolou podporujici zdravi.

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o
naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu
pedagogickych zkusenosti s dalsimi Skolami a ucinné podporuje zacinajici pedagogy.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné
ano ano ne ne
Nase vedeni se snazi, aby kazdy, kdo potiebuje,
mél dostatecnou interni nebo externi podporu
(mentoring, koucovani, poradenstvi,
konzultace).

Nase vedeni se zajima o potieby pedagogl a
snazi se je naplfiovat.

Nase vedeni velmi peclivé vybira pedagogy, ktefi
doplriuji nas sbor. Kazdy nové pfichozi méa svého
uvadéjiciho kolegu.

Mame své plany profesniho rozvoje, midzeme se
vzdélavat podle svych potreb.

Okamzity snimek skoly — dotaznik | 22/30
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2.4 Vedeni skoly usiluje o optimalni materidlni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné rozhodné

ano ne

Mame k dispozici kvalitni a odpovidajici zazemi
pro vyuku.

Mame ve skole ucebny vybavené odpovidajicimi
pomiUckami a technikou.

V prostorach, kde probiha vyuka je k dispozici
kvalitni internetové pripojeni.

Na skole je zajisténa pravidelna udrzba a servis
pouzivané techniky a pomacek.

2.5 Vedeni skoly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné
ano ano ne ne
Vime, Ze si nase vedeni Skoly umi udélat ¢as i na
vlastni vzdélavani.

Vedeni nasi skoly nejen zajistuje spravu skoly,
ale je pro nas autoritou i v pedagogické oblasti.

Mame mozZnost navstévy ve vyuce ¢lenl naseho
vedeni sSkoly.

Vedeni skoly se ucastni jednani metodickych
organu skoly.

Kvalita pedagogického sboru

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pristupuji
profesiondlné.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

h é h é
rozhodné rozhodné &SI
ano

Pedagogové u nas ve Skole povazuji za soucast
své odbornosti jak znalosti a dovednosti svého
oboru, tak jeho didaktiky.

Profesionalita pro nas znamena stale se ucit
novym vécem, jsme jako pedagogové otevieni
inovacim.

Hodné se u¢ime spolecné, reflektujeme, co se
nam ve vyuce dafi i nedafi.

Mame kvalifikované ucitele pro vykon
specializovanych ¢innosti.

Okamzity snimek skoly — dotaznik | 23/30
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3.2 Pedagogové disledné uplatiuji pfi komunikaci s Zaky, rodici i kolegy vstficny, respektujici pFistup.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné

ano ano ne ne

Jsme si pIné védomi toho, Ze za vzdélavani zaka
jsou odpovédni rodice a my jim poskytujeme
vzdélavaci sluzbu na profesionalni drovni.

Se z4ky a rodici jedname s respektem k jejich
pravim a potfebam.

Vérime, Ze ve své roli miZeme obstat jako tym a
vénujeme velkou péci kvalité komunikace uvnitf
pedagogického sboru.

Jsme presvédceni, Ze mUZeme byt svym
vsticnym a respektujicim zpldsobem
komunikace vzorem pro své zaky.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné
ano ano ne ne
Ve skole si vzajemné preddvame zkusenosti,

navstévujeme se v hodinach a umime
poskytovat i pfijimat zpétnou vazbu.

Ucime v tandemech, spolecné pfipravujeme
vyuku, spolecné ji realizujeme a spolecné ji
vyhodnocujeme.

U nés na Skole mdzZeme vyuZit nékteré ze sluzeb
—interniho nebo externiho mentora, kouce,
konzultanta, poradce, psychologa.

Spolecné pripravujeme, realizujeme a
vyhodnocujeme vyukové projekty pro
vzdélavani zaka i vlastni vzdélavani.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanské angazovanosti.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné
ano ano ne ne

Na nasi skole zapojujeme zaky do
samospravnych ¢innosti pfimérené jejich
vyspélosti. (U vétsich skol pracuje skolni
parlament nebo jeho obdoba a na drovni tfid
pracuji tfidni samospravy.)

TFidni ucitelé pracuji se zaky v pravidelnych
tridnickych hodinach.

Okamzity snimek 3koly — dotaznik | 24/30
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Povzbuzujeme nase zaky k zapojovani se do
obecné prospésnych aktivit a dobrovolnictvi.

Nase Skola se pravidelné zapojuje do aktivit
obce.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné

ano ano ne ne
Pedagogové se vzajemné podporuji v profesnim
rozvoji, usilujeme o to byt ucici se organizaci.

Ucitelé nasi Skoly se vzajemné navstévuji ve
vyuce a vedeni Skoly tyto aktivity podporuje.

Sdileni zkusenosti z vyuky a vzdélavacich akci je
u nas béznou praxi.

Pro aktudlni témata inovaci vytvarime ucici se
skupiny a tymy.

Vyuka

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi i
postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech skoly a potiebami zakd.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné
ano ano ne ne

Tematické plany nebo podobné planovaci
dokumenty vytvarime vidy na zakladé osnov z
naseho SVP.

Vyuku planujeme tak, aby co nejvice ¢asu bylo

vyuzito na pfimé ucebni aktivity zakd.

Ucitelé nasi skoly vénuji velkou pozornost
pedagogické diagnostice.

Pfi vybéru metod a forem vyuky se fidime spise
tim, co se maji zaci naucit nez tim, co mame my
ucitelé probrat.
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4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdéldvacich strategii pro naplnéni stanovenych
cila.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné

ano ano ne ne

Pravidelné vyhodnocujeme uGcinnost nasich

spolec¢nych vychovnych a vzdélavacich strategii
pro rozvoj klicovych kompetenci.

Vychovné a vzdélavaci strategie u nas
nezdstavaji jen v SVP, ale jsou pFitomny p¥imo
ve vyucovacich hodinach.

Pti vzajemnych vyménach zkusenosti, vzdélavani
se a pfi reflexi vyuky neustdle rozsifujeme
spektrum vychovnych a vzdélavacich strategii.

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou u nds ve
Skole opravdu spolecné dohodnuté, realizované

a vyhodnocované.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka a pfi planovani a realizaci vyuky
zohlednuji individualni potfeby Zaka.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné &SI
ano ano ne ne
U nas na Skole respektujeme, Ze Zaci maji rlizné
predpoklady, zajmy a zadzemi a ptizplsobujeme
tomu nasi vyuku.

Umime vyuku vnitfné diferencovat tak, aby
smérovala k osobnimu maximu Zaka s riznymi
vzdéldvacimi potfebami.

Poskytujeme Zakim hojnost zpétné vazby v
prabéhu jejich uceni.

Pti hodnoceni pokroku spole¢né se Zaky
stanovujeme a vyuzivame jasnd a srozumitelna
kritéria.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaku.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné &SI
ano ano ne ne

Pfi vyuce preferujeme riizné formy spoluprace
7aka.

Ve vyuce vice komunikuji Zaci mezi sebou,
diskutuji, monolog nas ucitelt neni pfilis dlouhy
a Casty.
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Ve vyuce i aktivitdch mimo ni vyuzivdme kazdou
prilezitost k tomu, aby se zaci méli moznost
seznamovat s lidmi, se kterymi se mohou
identifikovat. (Nabizime vzory)

Osobnostnimu a socidlnimu rozvoji Zaku je
pfizpUsobeno i prostfedi nasi skoly a organizace

Zivota v ni.

Vzdélavaci vysledky zakt

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledki kaidého zaka ve viech vzdélavacich
oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné

ano ano ne ne
Hleddme spolecné se Zaky dlkazy o tom, Ze
probiha jejich uceni se.

Pro sledovani a hodnoceni pokroku zaka
pouzivame vhodné nastroje (mapy ucebniho
pokroku, Zakovska portfolia véetné jejich
digitalni podoby apod.).

Organizujeme pravidelnd setkavani v triadach
zak, ucitel, rodice, na kterych se vénujeme
zhodnoceni vysledkl zdka za urcité obdobi.

Hodnoceni Zak( nam slouZi jak pro zpétnou
vazbu Zaktm (hodnoceni pro uceni), tak ke
zlepSovani vyuky (hodnoceni pro kvalitu vyuky).

z

5.2 Vysledky vzdélavani zaka odpovidaji ocekavanym vysledkim podle vzdélavacich programa.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné
ano ano ne ne
Nase osnovy vyucovacich predmétl obsahuji
vystupy, které jsou dobre hodnotitelné.

Nasi Zaci rozumi tomu, co se maji vdaném
Skolnim roce, vyucovacim predmétu,
tematickém celku i projektu naucit.

Vyucujeme podle naseho SVP, tematickych
pland, sledujeme spise kvalitu vystupl nez
mnozstvi probraného udiva.

Nasi Zaci se nauci dobre vétsinu toho, co jsme
spole¢né naplanovali v SVP.
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5.3 Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledki a projevuji socialni a osobnostni
kompetence a obcanské hodnoty.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné

ano ano ne ne

Nasi Zaci chodi do nasi skoly radi a my délame
maximum pro to, aby tomu tak bylo.

v v

Zavedli jsme kulturu vysokych ocekavani, véfime
tomu, Ze nasi Zzaci mohou a chtéji dosahovat
dobrych vzdélavacich vysledkd.

O nasi skolu pecujeme jako o udici se
spolecenstvi a ocenujeme jedinecny pfinos
kazdého zaka i ucitele.

Dochazka do nasi skoly je pro zaky dlouhodobou
zkuSenosti s demokratickou instituci respektujici
obcanské hodnoty.

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje tspésnost zaki v pribéhu, pfi ukonéovani vzdélavani a v dalsim
vzdélavani i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné spiSe | spise rozhodné
ano ano ne ne

Prabézné i vyrocni vysledky vzdélavani zaka
vnimame jako uzite¢na data, ktera analyzujeme
a vyuzivame pfi zlepSovani vyuky a vzdélavacich
vysledkl zaka.

Pravidelné sledujeme a analyzujeme zmény ve
vzdélavacich vysledcich nasich Zak( a reagujeme
na né Upravami obsahu vzdélavani, organizace a
metod nasi prace.

Vyuzivdme moznost porovnat vysledky
vzdélavani nasich Zaku s jinymi podobnymi
Skolami.

Udrzujeme kontakt s byvalymi Zaky a pracujeme
s informacemi o jejich Uspésnosti v dalSim
vzdélavani a Zivoté.
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Podpora zaka pfi vzdélavani (rovné prilezitosti)

6.1 Skola vytvaii kazdému Zakovi a jeho rodiné rovné pfilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho
pohlavi, vék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, ndboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky
status nebo specialni vzdélavaci potieby.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné

ano ano ne ne

Pravidla i klima nasi skoly zarucuji kazdému
Zakovi rovné zachazeni.

Diskriminaci z jakéhokoliv divodu a Sikanu
jakéhokoliv druhu netolerujeme.

S rodici Zakd spolupracujeme a spole¢né
hledame zplsoby prekondvani obtizi Zakd pfi

vzdélavani.

Téma rovnosti lidi je Castym tématem
tfidnickych hodin a akci skoly.

6.2 Skola poskytuje tcinnou podporu viem zakiim s potfebou podpiirnych opatteni.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné
ano ano ne ne
Nase Skolni poradenské pracovisté je vyuzivdno
Zaky, pedagogy i rodici zaka.
Tridni ucitelé vi, jak vyuZivat nas systém podpory
7akl se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami a
Zakl nadanych a mimoradné nadanych,

Zaci, ktefi to potiebuji, maji plan pedagogické
podpory nebo individudlni vzdélavaci plan.
Zaci, ktefi to pottebuji, maji podpory asistenta
pedagoga, specialniho pedagoga, skolniho

psychologa.
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vew

6.3 Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji zakd, rozviji u nich otevienost, toleranci a

s vz

respekt vici jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl vyclefiovan z kolektivu.

Oznacte miru souhlasu s uvedenymi vyroky.

rozhodné | spiSe | spiSe rozhodné

ano ano ne ne

Rozvoj osobnosti nasich Zaku je pro nas stejné
dllezity, jako vysledky vzdélavani v jednotlivych
predmétech.

Respektujeme rdznost nadani, zajmu a
podminek nasich zZakd a poZadujeme tento
respekt i mezi Zaky navzajem.

Nase skola je funkéni spolecenstvi a dbame na
to, aby z néj nikdo nebyl vycleriovan.

Kazdy na nasi skole vi, na koho se obratit v
krizové situaci.
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